COMMENT DEVENIR UNE
BONNE ALLIEE AUX

ETAPE 1: S'INTERROGER
ETAPE 2: APPRENDRE
ETAPE 2: AGIR
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APE 1: S'INTERROGER*

Poua auzu.r.s RAISONS VOUDRAIS-JE
DEVENIR um: ALLIEE
AUX LUTTES Auwcumuw

Participer a un travail anti-
oppressif, quel qu'il soit, consiste a
reconnaitre que chaque personne
a un droit fondamental a la dignité

humaine, au respect et a l'égalité
d'acces aux ressources.

En somme, étre une alliée ne se
limite pas a cocher des actions sur
une liste et ce n‘est pas une
compétition. Etre une alliée, c’est
une facon d’étre et de faire. Cela
signifie que l'introspection,
I'écoute de ses motivations et le
débriefing avec les membres de la
communauté sont un processus
_continu; c’est une fagon de vivre.
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Mon intérét découle-t-il du fait que
cette cause est un sujet d'intérét

populaire ?

Mon intérét découle-t-il du fait que
cette lutte me permet d'atteindre un
objectif de diversité culturelle au sein
de mon organisme ou d'augmenter
mes chances d'obtenir un
financement attribué sur un principe
d’inclusion des Autochtones ?

Est-ce que je modifie le message en
imposant mes opinions ou mes
valeurs au lieu de respecter ceux des
communautés autochtones ?

Est-ce que je fais cela pour nourrir
mon ego ?
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TAPE 2: APPRENDRE*

‘Se renseigner, s'éduquer soi-méme de

Des termes que vous
devez eviter d'utiliser :

Indien Peaux rouges
Sauvage Esquimau
Race mixte Squaw
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Les Autochtones sont

présents et prosperent Nb”éﬁe‘z

dans un pays qui /
s'attendait a ce qu'ils -/ PM '
périssent et qui a mis en TS 4
place des structures qui
sont nppressives

REALITES 3 HISTUIRES
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maniére continvelle
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Ne pas dire LA culture autochtone mais
LES cultures autochtones, car saviez-

vous qu'il y a

11 nations autochtones au Québec?

Abeénakis
Algonquins
Atikamekws
Cris
Hurons-Wendats
Innus
Malécites
Mi'kmagqgs
Mohawks
Naskapis

Inuit 25
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Embaucher des personnes
autochtones pour qu’elles participent
a la création et a la prise en charge
des initiatives qui sont prises a leur
sujet ou pour elles.

Rémunérer et créditer correctement
les personnes autochtones pour
leurs connaissances et leur temps.

« Passer le microphone » aux
personnes autochtones lors
d'évenements, dans le domaine des
arts, de la musique, du cinéma, du
théatre et dans la prise de décisions
gui les concernent.

Reconnaitre que les Peuples
Autochtones ont la propriétég, le
controle, I'acces et la possession de
leurs informations, connaissances,
expériences et histoires.

Reconnaissez, s
et respectez.

POUR ENRE UNE ALLIEE :

Soutenez activement la
lutte.

Tenez-vous debout !
Méme si vous avez peur.

Transféerez les avantages
de votre privilege a
celles qui en possedent
moins.

Reconnaitre que la
conversation ne porte

pas sur vous.
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Ecouter les experts

Demander ce que vous
pouvez faire

Etablir des relations fondées
sur le consentement mutuel
et la confiance

Rechercher pour en savoir
plus sur I'histoire

Continuer a se soutenir et a
agir de maniere significative
et collective
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